
社会福祉法人天草市社会福祉協議会 

行 動 計 画 

 
 女性が活躍できる雇用環境を整備し男女ともに長く勤められる職場環境を作

るため、次のように行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間：令和３年４月１日～令和８年３月３１日 

 

２． 目標と取組内容・実施時期 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

令和 ３年 ４月～ 仕事と家庭の両立ができるような業務内容を検討し、仕事がやり

やすい環境を整える。 

令和 ４年 ４月～ 職階級に応じた女性同士の交流機会を提供する。 

 

令和 ５年 ９月～ 管理職への養成研修等を目的とした研修会への参加を促す。 

 

 

 

＜取組内容＞ 

令和 ３年 ４月～ 業務に対する職員の育成面接を行い、業務改善を行う。 

 

令和 ４年 ４月～ 問題点を反映させた就業環境の整備を行う。 

 

令和 ５年 ４月～ 仕事の効率や成果に応じた公正な評価・処遇体系を整備する。 

目標１：管理職（支所長級以上）に占める女性割合を２０％以上とする。 

目標２：男女とも平均勤続年数を９年以上とする。 


