
＜女性の活躍に関する情報公開＞                           

                                          
労働者に占める女性労働者の割合 

令和 7年 7月現在 

（雇用形態） （男性）  （女性） 

○正社員  ： 39.6％   60.4％ 

○非正社員 ： 13.1％   86.9％ 

男女の平均継続勤務年数の差異 

令和 7年 7月現在 

（職  種） （男性）  （女性） 

○事務局職員： 17.8年  14.0年 

○事業職員 ：   9.4年   9.9年 

管理職に占める女性の割合 

令和 7年 7月現在 

 

7.6％ 

男女別の再雇用又は中途採用の実績 

令和 6年度 

（中途採用） 

○男性  ： １人 

○女性  ： ５人 

【男女の賃金の差異】

パート・有期社員

正社員

全労働者

男女の賃金の差異

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

85.2%

82.4%

65.6%

区分

（ 令和6年度 ）

男性労働者の育児休業等の取得割合 

令和 6年度 

 

１人 

２人 
＝ ５０％ 


